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DIS PAM

La Fiabilité, notre exigence partagée

ESG (RSE)

ENVIRONNEMENT | SOCIAL | GOUVERNANCE

Le groupe Dispam Lauréat 2020 des Trophées OMNES ESG
Corinne Lepage, présidente du Comité ESG d’'Omnes, salue les engagement
performances "Environnementale, Sociale et de Gouvernance", et remet les troph

2020 a Dispam, Eklo et Teach on Mars




DFSPAM - RELNODJS - SELEDIS - AURADIS - APIZM - AXID

ﬂ DISPAM La démarche ESG (RSE) du Groupe DISPAM : 3 Volets
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? Challenge conduite éco-responsable

97% de la flotte en norme EURO VI

% 100% des batiments conformes
aux normes F-Gas

fQ‘: 100% des éclairages plateformes et
extérieurs en Full LED

Transport Multimodal

100% semi-remorque en duplex

Optimisation des pneumatiques
Baisse consommation

=Ml Optimisation des chargements
=

=/ .
Jﬂ GOUVERNANCE

:‘g Effectifs ﬂ Groupe familial accompagné

(par société/sexe/catégorie) par Investisseurs

@I Parité Homme / Femme
&&;& Instances de gouvernance
-

- Conseil de Surveillance (CS)
- Comité de Direction (CODIR)

@5‘ Parité CODIR

= 4
‘ Sécurité au travail

&\_ Travailleurs Handicapés

Ancienneté

“[’

Formation €B> charte CO2 (depuis 2012)

f-;I.‘i Absentéisme
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DISPAM Indicateurs Environnementaux

DFSPAM - RELNODJS - SELEDIS - AURADIS - APIZM - AXID

[1.A Consommation _
moyenne du parc
ala pompe

Fin Fin Fin
2020 2019 2018 2020
29,37 29,41 30,43 100%
L/loo L/100 L/100

Best Practice Sectorielle
—> 184 000 L économisés

E! Optimisation des chargements
EE Semi-remorques 100 % en duplex

D

Durée de vie / Consommation

Coefficient de
remplissage

Fin 11/2019
10,1177

Fin 11/2020
10,5141

Gestion optimisée
des pneumatiques

Recreusage
2020 | 2019 | 2018
23% 21% 15%

Gonflage conforme

Objectif
=90%

A

91,2%

Audit réalisé par Michelin

E- Eclairage Full Led
== (Plateformes et Extérieurs)

2018

2019
15%

100%

T

Déploiement sur
tout le groupe

ESG

Plateformes frigorifiques __
100% compatibles COP 21

4 M€ investis

% d’installations frigorifiques

‘ Fin 2020
100%
15% d’économie
d’énergie (en KWh) Fin 2019
L. . Fin2018
0 emission GES 40%

Challenge Conducteur : Score Eco-conduite AXIO —

Elément qualitatif : Le groupe a adopté la note Eco-conduite* pour
améliorer la consommation moyenne de ses véhicules.
[Sources Dynafleet & Optifleet — note /100]

2021 2020 @ 2019 @ 2018  *>80=Bien
60 €—> 79 = Moyenne
91 88 85 < 60 = Améliorable

256 conducteurs formés

Le groupe a formé 100% de ses conducteurs a I'éco-conduite

E Transport Multimodal (Ferroviaire)

—> 320000 L économisés
- 5,6%

* 4 trajets, par jour, Avignon (84) <> Dourges (59)
* 2 trajets, 1j /2, Avignon (84) <> Valenton (91)

~ Parc véhicule norme EURO

et monitore activement les performances
6 —_— —
Eéo

97%
(v)
2019 2020 2021
(Projection) 4

100%
95%
90%
85%
80%




ﬂ DISPAM indicateurs Sociaux
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Effectif réel par tranche d’age

(AM/AT/RAT/AI)

E\' Travailleurs
( )\s Handicapés

Taux Absentéisme

sur absences non maitrisées

Plan de Réduction des accidents de travail

e Budget 2021

651 669

693

%w — ETP moyen par métier m2020  m2019
. — 300 955216
Fin 2020 Fin 2019 950 207 22
2020 35 = 26 200
:Sg gg 93 93 40
: TN T
1
m<25ans Conducteurs Manutentionnaires  Préparateurs de Encadrements
® 25 2335ans Effectif ETP commande Opérationnel et
. Support Groupe
m 36 a45ans
m 46 a 55 ans
x> 55 ans Parité Femme / Homme — Ancienneté
Fin Fin Fin [ Equité rémunération stricte ] 2020 2019
2020 2019 @ 2018 2019 Gooe

Opérationnel
Ouvriers et Employés
2020 2019 78%
8 17(y 8.37% 5 ans et 10 mois 5 ans et 3 mois
» 0 14 (o
Agents de maitrise
m Femme = Homme = Femme = Homme

6 ans et 9 mois 6 ans et 2 mois

8 ans et 11 mois 8 ans et 2 mois

Cadres
11 ans et 3 mois 10 ans et 2 mois

Plan de Formation

Taux AT :’?
Fin2020 | Fin 2019 (hors formation) R 2020 | 2019
10,60% 16,44% - 220 K€ Heures dispensées..... 2.774h | 3.097 h
> 69 AT > L10AT Stagiaires formés........ 156 94
Budget formation....... 101 K€ | 98 K€ A



ﬂ DISPAM Gouvernance

DFSPAM - RELNODJS - SELEDIS - AURADIS - APIZM - AXID

Le groupe Dispam confirme son
engagement dans le respect de la
Charte CO2 au travers de :

— ‘. —— Composition actionnariale
Actionnariat familial accompagné
par le fonds OMNES (minoritaire)
AXE VEHICULE :

Les instances de gouvernance — * Gonflage des pneumatiques

- du groupe DISPAM » Groupe Frigorifique & Haute Efficacité Energétique
} % * Boite de vitesse robotisée
\ . / * Conseil de Surveillance (CS) AXE CONDUCTEUR :

vy

Objectif CO-

Transport éco-responsable

4 axes d’améliorations et 9 actions

* Comité de Direction (CODIR) * Systéme de management a I'éco-conduite

¢ 1lere Formation Eco-Conduite
* Formations régulieres

AXE CARBURANT :

¢ Collecte de I'information

— w Parité CODIR * Gestion & Utilisation de I'information
AXE FLUX :

* Transport Multimodal (Rail-Route)

BN-079 -1 B

® Hommes ® Femmes

e A=




